
  

 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА КОМПАНИИ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Руководство АО «ОКБ Зенит» определило настоящую Политику в области охраны труда и 

берет на себя ответственность за её реализацию и обязательства по постоянному повышению ре-

зультативности системы управления охраной труда. 

 

Основная цель АО «ОКБ Зенит» в области охраны труда 

 создание здоровых и безопасных условий труда. 

 

Для достижения поставленной цели руководство и все сотрудники АО «ОКБ Зенит» при-

нимают на себя обязательства: 

 

- разработать, внедрить и постоянно улучшать систему управления охраной труда в соот-

ветствии со стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007 «Системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования».  

- соблюдать законодательные, нормативные и другие требования в области охраны труда;  

- осуществлять комплекс мероприятий, направленных на улучшение условий труда, сниже-

нию существующих опасностей (рисков) и предотвращение травм сотрудников;  

- обеспечивать личную ответственность руководителей всех уровней за результаты работы 

в области охраны труда, а также предоставление для этого всех необходимых ресурсов;  

- контролировать и анализировать состояние охраны труда в организации, своевременно 

принимать управленческие решения по совершенствованию системы управления охраной труда на 

основе оценки ее функционирования, реализуя принцип постоянного улучшения;  

- систематически информировать сотрудников об условиях труда на рабочих местах, обес-

печивать постоянное повышение уровня знаний в области охраны труда и совершенствовать мо-

тивацию сотрудников с целью создания личной ответственности каждого сотрудника и вовлече-

ния всего персонала в систему управления охраной труда;  

- обеспечивать финансовую и материально-техническую поддержку запланированных ме-

роприятий по охране труда. 

 

Настоящая Политика является обязательной для всех сотрудников АО «ОКБ Зенит»  

и должна реализовываться в повседневной деятельности каждым сотрудником  

на своем рабочем месте в рамках своих полномочий. 
 

 

 

 

Генеральный директор                     Д.Б. Шориков 


